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院发〔2019〕121 号  

 

 
关于印发《山东工商学院 

预引进博士研究生暂行办法》的通知 
 

各院（部）、机关各单位： 

《山东工商学院预引进博士研究生暂行办法》已经研究通过，

现予以公布，请遵照执行。 

特此通知。 

 

 

山东工商学院 

2019 年 10 月 31 日 
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山东工商学院预引进博士研究生暂行办法 
 

为加大人才引进力度，适应人才引进新形势，探索人才引进

新渠道，经研究决定，可以通过预引进的方式积极吸引优秀博士

研究生应聘我校。 

第一条 基本条件 

1.热爱党的教育事业，身心健康，无任何不良纪录。 

2.“双一流”大学或教育部认证海外院校博士研究生。 

3.所学学科符合我校人才引进学科需求，优先预引进我校现

有硕士学位授权点学科和财富管理研究方向博士研究生。 

第二条 实施程序 

1.个人申请。符合基本条件的博士研究生提出个人申请。 

2.导师推荐。博士研究生导师要写出推荐信，推荐信内容应

包括对博士生研究生本人政治思想素质、学术学业水平、人格心

理健康等方面的评价与认定。 

3.单位把关。人事处及相关学院（部）对预引进博士研究生

开展多渠道全面考察，特别是政治思想素质、学术学业水平、人

格心理健康等方面，把好人才引进关。 

4.签署协议。在充分交流沟通的基础上，对愿意在博士毕业

后来学校工作的博士研究生，学校与其签订《山东工商学院预引

进博士研究生协议》。 

5.会议研究。预引进博士研究生按正常人才引进程序办理，

经校长办公会、党委会批准后实施。 
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第三条  预引进管理 

1.预引进博士研究生需同意在博士毕业当年即来学校工作，

且服务期不少于 5 年。 

2.院（部）负责预引进博士研究生的日常管理工作，包括日

常联系、适当的科研任务与学术交流等。 

3.一般每月支付给预引进博士研究生 5000 元（税前）助学金。

所发助学金从预引进博士研究生正式入职时的购房补贴（税前）

中扣除。 

4.未尽事宜按协议约定执行。 

第四条  附则 

本办法自发布之日起实施，由人事处负责解释。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山东工商学院院长办公室                2019 年 11 月 4日印发 

(共印 2份) 


